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Events 2026 im Inside Volketswil

Felern, geniessen, erleben

Ob legendare Motto-Partys, sommerliche Nachte oder kulinarische Highlights - das Inside Volketswil ladt auch 2026 zu einem
abwechslungsreichen Eventprogramm ein. Von nostalgischen Beats bis hin zu stilvollen Themenabenden ist fur jede Stimmung etwas

dabei.

Text: MNM

Das Inside Volketswil wird auch 2026
wieder zum Treffpunkt fiir alle, die
besondere Momente in entspannter
Atmosphire geniessen mochten. Die
Eventagenda verspricht ein vielseiti-
ges Programm, das Musik, Genuss und
Geselligkeit gekonnt verbindet. Den
Auftakt macht am 10. April (ab 18
Uhr) eine mitreissende 80er/90er-
Party, bei der die grossten Hits vergan-
gener Jahrzehnte fiir ausgelassene
Stimmung sorgen.

Mit steigenden Temperaturen folgt
Ende Mai die Rosé Night — ein stilvol-
ler Abend ganz im Zeichen sommer-
licher Leichtigkeit, prickelnder Drinks
und guter Gesellschaft. Im Juni bringt
die Italo Party mediterranes Flair nach
Volketswil: Dolce Vita, italienische
Sounds und kulinarische Geniisse sor-
gen fiir echtes Feriengefiihl.

Ein Highlight im Hochsommer ist
die White Night im August, bei der
Giste ganz in Weiss erscheinen und
gemeinsam eine elegante Sommer-
nacht feiern. Im September greift das
Event «Indian Summer» die warmen
Farben des Herbstes auf und ladt zu
einem stimmungsvollen Abend ein.
Wenn die Tage kiirzer werden, sorgt
die «Saturday Night Fever» Party im
Oktober mit Disco-Vibes fiir energie-

Den Feierabend auf der Inside-Dachterrasse geniessen.

geladene Tanzmomente, bevor das
Jahr im November mit einer gemiit-
lichen Fondue Night genussvoll aus-
klingt.

Ob ausgelassen feiern oder ent-
spannt geniessen — die Events im Insi-
de Volketswil schaffen unvergessliche
Erlebnisse und bringen Menschen

zusammen. Wer Teil dieser besonde-
ren Atmosphire sein mochte, sollte
sich die Daten bereits jetzt vor-
merken.

Mehr Infos:
www.inside-volketswil.ch/events

Auch in diesem Sommer finden coole Themenabende statt. Bilder: zVg
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Text: Mohan Mani

«Seit rund zehn Jahren sind die direk-
ten Auswirkungen des Klimawandels
in unseren Wildern deutlich spiir-
bar», sagt der Revierforster Fabio Gass.
Lingere Trockenperioden, mehr
Hitzetage und vermehrte Stiirme setz-
ten den Bdumen stark zu. Besonders
betroffen sei die Fichte, auch Rottan-
ne genannt. Diese Baumart war seit
jeher der «Brotbaum» der Forstwirt-
schaft gewesen. Fiir die hiesigen
Hoéhenlagen und Boden sei die Fichte
jedoch schlecht geeignet. «Diese Bau-
mart ist besonders anfillig und ent-
sprechend stark von Ausféllen betrof-
fen», so Gass. In der Folge kam es da-
durch auch immer hiufiger zu ver-
mehrtem Borkenkéferbefall.

Uber 96 Prozent der Wilder im
Revier befinden sich in privatem Be-
sitz. Fiir viele Waldeigentiimerinnen
und -eigentiimer waren die vergange-
nen Jahre deshalb 6konomisch sehr

WILLKOMMEN IM IGV

herausfordernd. Okologisch betrach-
tet sieht Gass jedoch auch Chancen:
«Der Riickgang der Fichte bringt eine
notwendige Korrektur mit sich — weg
vom unnatiirlich hohen Nadelholzan-
teil hin zu einem naturndheren Laub-
mischwald.» Langfristig konne dies
den Ubergang zu einem resilienteren
und strukturreicheren Wald begiinsti-
gen. Klar sei aber auch: «Die Folgen
des Klimawandels werden uns weiter-
hin beschiftigen.»

Trotz dieser Entwicklungen be-
steht hinsichtlich einer moglichen
Ubernutzung der Wilder in der
Schweiz kein Anlass zur Sorge, ent-
sprechende Befiirchtungen sind meist
unbegriindet. «Grundsitzlich ent-
scheidet auch im Privatwald der
jeweilige Grundeigentiimer iiber die
Nutzung seines Waldes», erklart Gass.
Der Forstdienst stelle dabei sicher,
dass die Nutzung nachhaltig erfolge.
Schliesslich wiirden die Waldeigen-
timer ihren Wald der Bevolkerung

«tagtéglich kostenlos als Erholungs-
raum zur Verfiigung stellen».

Die Planung der forstwirtschaftli-
chen Arbeiten ist anspruchsvoll. «Nur
ein einstelliger Prozentsatz der Wald-
eigentiimer ist wirklich aktiv», sagt
Gass. Viele wiirden erst durch persén-
liche Beratung zur Bewirtschaftung
motiviert. Zusédtzlich bestimmten un-
vorhersehbare Ereignisse wie Stiirme,
Schneedruck oder Borkenkiferbefall
oft kurzfristig die Prioritédten.

Fabio Gass ist seit Oktober 2017
Revierforster in Volketswil, Wan-
gen-Briittisellen. Sein Weg in den Be-
ruf begann frith: «Ich war als Kind in
der Pfadi aktiv und bin seit jeher sehr
naturverbunden.» Sorgen bereitet ihm
der zunehmende Fachkriftemangel.
«Zwar gibt es geniigend Lernende,
doch viele junge Berufsleute verlassen
nach der Lehre die Branche.» Umso
wichtiger sei es, den Forstberuf lang-
fristig attraktiver zu machen — fiir
Mensch und Wald.
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Zwischen Trockenstress und Zukunftswald

So geht es dem Volketswiler Wald wirklich

Revierforster Fabio Gass erklart, weshalb der Klimawandel deutliche Spuren hinterlasst — und warum nicht jede Veranderung nur negativ ist.

R e Foa

Fabio Gass ist seit Oktober 2017 Revierforster in Volketswil, Wangen-Brittisellen.
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Neuvorstellung physiotherapie-gries.ch

Wie die Physiotherapie Gries auf schnelle Hilfe setzt

Individuelle Betreuung, moderne Infrastruktur und kurzfristige Termine: Die Physiotherapie Gries in Volketswil positioniert sich als nie-
derschwellige Anlaufstelle fur Rehabilitation und Pravention — mitten im Alltag ihrer Patientinnen und Patienten.

Text: zVg

Wer nach einer Verletzung, Operati-
on oder bei chronischen Beschwer-
den physiotherapeutische Unterstiit-
zung sucht, braucht vor allem eines:
schnelle Hilfe. Genau hier setzt die
Physiotherapie Gries an. Die Praxis
im Ziircher Oberland wirbt bewusst
mit kurzfristigen Terminen und dem
Verzicht auf Wartelisten — ein Ange-
bot, das in einem stark ausgelasteten
Gesundheitsbereich zunehmend an
Bedeutung gewinnt.

Seit ihrer Eréffnung im Jahr 2022
hat sich die Praxis als breit aufgestell-
te Anbieterin etabliert. «<Das Angebot
reicht von klassischer Physiotherapie
iiber Sportrehabilitation bis hin zu
medizinischer Trainingstherapie. Er-
ganzt wird das Spektrum durch spe-
zialisierte Anwendungen wie Stoss-
wellen-, Ultraschall- oder Elektrothe-
rapie, die gezielt bei Schmerzen oder

nach operativen Eingriffen eingesetzt
werdenv», so Christian Hausner.

Im Zentrum steht dabei ein ganz-
heitlicher Ansatz: Patientinnen und
Patienten sollen nicht nur behandelt,
sondern aktiv in den Genesungs-
prozess eingebunden werden. Dafiir
setzt die Praxis auf moderne Trai-
ningsrdume, evidenzbasierte Metho-
den und ein interdisziplindr arbeiten-
des Team. Auch Hausbesuche geho-
ren zum Angebot — ein wichtiger
Faktor fir Menschen mit einge-
schrankter Mobilitét.

Christian Hausner ist Ende 2025
eine Zusammenarbeit mit dem Bee
Strong Fitness an der Chriesbaum-
strasse 2 — ehemals Dancing Pasadena
— eingegangen: «Dort verfiigen wir
iiber einen grossziigigen Behand-
lungsraum mit Zugang zu 1600 m?
Trainingsfliche. Vor Ort begleiten
wir sowohl Hobbysportler, als auch
ambitionierte Athleten bei ihrem

Christian Hausner

‘return to sport’. Auch koénnen sie
dort medizinische Trainingstherapie
erleben.»

Die Lage im Zentrum von Volkets-
wil, gut erreichbar und mit Parkplit-
zen direkt vor der Tir, unterstreicht
den Anspruch, Physiotherapie mog-
lichst alltagstauglich zu machen.

Die Physiotherapie Cries liegt mitten in Volki.

Helle, moderne Riume und flexible
Terminvergabe sollen den Zugang
zusdtzlich erleichtern.

Damit steht die Physiotherapie
Gries exemplarisch fiir eine Entwick-
lung im Gesundheitswesen: weg von
rein passiver Behandlung hin zu akti-
ver, patientenorientierter Rehabilita-

Bilder: zVg

tion — schnell verfiigbar und nah am
Lebensumfeld der Menschen.

Mehr Infos:
physiotherapie-gries.ch
www.rehasportgries.com

beteiligen wir

die Mobiliar

Generalagentur Uster
Gabriela Battaglia
mobiliar.ch/uster

Dank Genossenschaft

unsere Versicherten
an unserem Erfolg.

200 Jahre

ammaAnn
SCHMID
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Sternenkuche in Finnland:

VitaFutura

VitaFutura Lernender berichtet

Zwischen Perfektion und Leidenschaft: Leonardo Grosso sammelt internationale Kiichenerfahrung.

Text: zVg

Lernende mit guten Leistungen kon-
nen sich im ersten Lehrjahr fiir die
Talentklasse Koche/Kochinnen EFZ be-
werben. Der reguldre Schulstoff wird
in rund 75% der Unterrichtszeit
vermittelt, die restliche Zeit wird fiir
Spezialprojekte genutzt.

Leonardo Grosso, Koch Lernender
der VitaFutura, besucht die Talent-
klasse und hatte die Moglichkeit
wihrend zwei Wochen in einem
Michelin-Sterne Restaurant in Finn-
land zu arbeiten. Hier im Interview
mit Claudia Frith, Bildungsverant-
wortliche.

Welche Aufgaben musstest

du erledigen?

Gemiise und Fisch schneiden, Dessert
vorbereiten, Essen servieren und
Gerichte erkliren.

Was war die grosste
Herausforderung?

Ich musste das Level von gutbiirger-
licher Kiiche auf Sternekiichen-Niveau

anheben. Dabei wurde grosster Wert
auf Perfektion gelegt, selbst Gurken-
stiicke mussten den gleichen Durch-
messer haben. Zudem war die Kiiche
offen, sodass die Giste das Team bei
der Arbeit beobachten konnten, wei-
sse Handschuhe waren Pflicht.

Wie hat dieses Erlebnis deinen
Blick aufs Kochen und die
Ausbildung verdndert?

Der 14-stiindige Arbeitsalltag als
Sternekoch wire fiir mich zu anstren-
gend, drei Monate lang wird das glei-
che Meni serviert, ich bevorzuge
mehr Abwechslung.

Welche Tipps gibst du anderen
Lernenden, die ein Ausland-
praktikum planen?

Ich empfehle diese Erfahrung allen.
Informiere dich im Vorfeld iiber das
Team, stelle dich im Vorfeld vor, er-
scheine piinktlich und kiitmmere dich
frithzeitig um Flug und Unterkunft.

Ein Gruss aus der Kiiche

Bild:zVg  Leonardo Grosso Bild: zvVg

Alvoso Pensionskasse

Individuelle Vorsorgeplane fuhren
zu hoherer Arbeitgeber Attraktivitat

Alvoso Pensionskasse bietet individuelle und flexible Gestaltung von Vorsorgeplinen in der Beruflichen Vorsorge BVG.

Text: Fionaarts.ch

Der Wettbewerb um gut ausgebildete
Fachkridfte hat zugenommen und
dementsprechend die Erwartungen
der Arbeitnehmenden an die Anstel-
lungsbedingungen. Zugleich ist in den
letzten Jahren der Anteil der Teilzeit-
beschiftigung stark gestiegen.

In der Auswahl des zukiinftigen
Arbeitgebers sind fiir Arbeitnehmen-
de zunehmend auch die versicherten
Leistungen in der beruflichen Vorsor-
ge wichtig.

Bereits heute haben die Arbeit-
geber die Moglichkeit, ihre Mitarbei-
tenden freiwillig, abweichend vom
gesetzlichen Minimum, in individuell
ausgearbeiteten Vorsorgepldnen
besser zu stellen.

Moglichkeiten liegen beispiels-
weise in der Erh6hung des versicher-
ten Lohnes durch die Reduktion oder
sogar ginzliche Streichung des Koor-
dinationsabzugs. Fiir Teilzeitbeschaf-
tigte kann der Koordinationsabzug an
den Beschiftigungsgrad angepasst
werden. Zusdtzlich kénnen Lohnbe-
standteile tiber CHF 90’720 (max.
gesetzlicher BVG-Lohn) versichert wer-
den.

Ein weiterer Ansatz besteht darin,
die Prozentsitze fiir die Sparbeitrige
tiber die gesetzlichen Prozentsitze
altersabhingig 7%, 10%, 15% und
18%) hinaus zu erhohen. Diese Spar-
beitrdge werden den einzelnen Mitar-
beitenden auf ihr personliches
Altersguthaben gutgeschrieben und
sind die Basis fiir die Altersrente und/
oder den Kapitalbezug im Pensionie-
rungsalter. Leider werden diese Ab-
ziige verbreitet noch als «Steuer» und
nicht als personliche Ersparnis fiir das
Alter gesehen.

Neben Verbesserungen des versi-
cherten Lohnes und einer verbesser-
ten Sparquote fiir das Altersguthaben
gibt es diverse weitere Optionen, die
Risikoleistungen fiir den Fall einer
Invaliditdt oder eines Todesfalls vor
dem Pensionierungsalter anzupassen.
Eine hohere Invaliditdtsrente, Ehe-
paar-/Partnerrente und zusdtzliche
Todesfallkapitalien kénnen so frei-
willig versichert werden.

Diese freiwilligen Leistungserho-
hungen konnen fiir einzelne Mitarbei-
ter-Gruppen wie beispielsweise Kader,
Personal etc. in unterschiedlichen
Vorsorgepldanen definiert und umge-
setzt werden. Abhdngig von der
Unternehmenssituation und -entwick-
lung erstellt die Alvoso Pensionskasse
massgeschneiderte Vorsorgeplidne und
kann diese jederzeit an die Unter-
nehmensentwicklung anpassen.

Einen Hinweis, welche Anpas-
sungsmoglichkeiten gleichzeitig die
Attraktivitdt als Arbeitgeber positiv
beeinflussen koénnen wie auch die
Altersvorsorge der Mitarbeitenden,
beschreibt die Alvoso im Merkblatt
«Steigerung Arbeitgeber-Attraktivitat»
unter: www.alvoso-pensionskasse.ch/
infocenter/arbeitgeber/meldungen-
merblaetter.
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Das Alvoso Team steht Thnen fiir
eine unverbindliche Analyse bestehen-
der Vorsorgepldne und eine person-
liche Beratung immer gerne zur Ver-
fiigung. Ziel ist es, massgeschneiderte
Losungen fiir die aktuelle Unter-
nehmenssituation unter Bertiicksichti-
gung einer optimalen Kosteneffizienz
aufzuzeigen.

Ab 1. Januar 2026 gelten die

bisherigen Grenzbetrige in der

beruflichen Vorsorge BVG

« Eintrittsschwelle: CHF 22'680
(Start der Versicherungspflicht)

+ Koordinationsabzug: CHF 26°460

* BVG-Lohnmaximum: CHF 90°720

Alvoso Pensionskasse
Personlich, individuell
und transparent

Zurcherstr. 104, 8952 Schlieren
043 444 64 44

info@alvoso-pensionskasse.ch
www.alvoso-pensionskasse.ch
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«In der Au»

Daniel Ryf, Geschaftsfihrer Alvoso Pensionskasse Bild: zvVg

Ihr regionaler Elektriker
in Uster

Winterthurerstrasse 35
8610 Uster

T 043 44428 88
uster@etavis.ch

ETAVIS®
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Klarheit furs Gebaude

Ob Asbest, Schimmel oder Schallschutz: Die junge Zurcher Firma Luscher & Laubli GmbH positioniert sich als spezialisierte Partnerin far
Bauphysik und Schadstoffdiagnostik — ein wachsendes Feld in einer Branche mit steigenden Anforderungen. Sie ist Neumitglied im
Industrie- und Gewerbeverein Volketswil.

Text: zVg

Wenn Gebdude umgebaut, saniert
oder neu erstellt werden, geht es
lingst nicht mehr nur um Architek-
tur und Statik. Themen wie Schad-
stoffe, Energieeffizienz oder Schall-
schutz riicken zunehmend in den
Fokus. Genau hier setzt die Liischer &
Laubli GmbH mit Sitz in Wetzikon
an. Das Unternehmen versteht sich
als Fachplanerin fir Bauphysik und
Bauschadstoffe und begleitet Bau-
projekte von der Analyse bis zur Um-
setzung.

Gegriindet im Jahr 2025, ist die
Firma noch jung, bewegt sich aber in
einem hochspezialisierten Markt. Ihr
Tatigkeitsfeld umfasst die Unter-
suchung und Bewertung von Schad-
stoffen wie Asbest, ebenso wie bau-
physikalische Fragestellungen rund

um Energie, Feuchtigkeit oder
Akustik. Dabei reicht das Angebot
von der ersten Gebdudediagnose iiber
behordliche Nachweise bis hin zur
Fachbauleitung auf der Baustelle.

Ein zentrales Versprechen des
Unternehmens ist es, «Klarheit fiirs
Gebdude» zu schaffen. Gemeint ist
damit die Kombination aus Analyse
und praktischer Umsetzung: Bau-
herren, Planer und Behdrden sollen
fundierte Entscheidungsgrundlagen
erhalten, um Risiken zu minimieren
und gesetzliche Vorgaben -einzu-
halten.

Gerade im Umgang mit Altbauten
gewinnt diese Expertise an Bedeu-
tung. Schadstoffe wie Asbest stellen
nicht nur gesundheitliche Risiken
dar, sondern erfordern auch strenge
Kontrollen und spezielle Sanierungs-
verfahren. Gleichzeitig steigen die

Anforderungen an Energieeffizienz
und Lirmschutz — Themen, die eine
interdisziplinire Herangehensweise

verlangen.
Mit einem kleinen Team von
wenigen  Mitarbeitenden  setzt

Lischer & Liubli auf Spezialisierung
statt Grosse. Gefiihrt wird das Unter-
nehmen von Sandra Liischer und
Michael Laubli. In einer Branche, die
zunehmend von Regulierung und
technischen Standards geprigt ist,
positioniert sich die Firma damit als
Bindeglied  zwischen  Planung,
Kontrolle und Ausfithrung — und als
Ansprechpartnerin fiir alle Fragen
rund um die «unsichtbaren» Heraus-
forderungen des Bauens.

Mehr Infos: luescher-laeubli.ch

KMU- und Gewerbeverband Kanton Zurich (KGV)

Der Kanton Zurich erhebt
zU hohe Steuern

Mit einem erneuten Rekorduberschuss von 727 Millionen Franken im Jahr 2025
wird aus Sicht des KMU und Gewerbeverbands Kanton Zirich (KGV) immer deut-
licher: Der Kanton Zurich nimmt seit Jahren mehr Steuern ein, als zur Erfillung
seiner Aufgaben notwendig ware. Nach der im Dezember 2025 beschlossenen
zogerlichen Entlastung der Privatpersonen braucht es nun auch eine Senkung
der Unternehmenssteuern.

Steuern dienen der Finanzierung
staatlicher Aufgaben. Wenn der Kan-
ton Ziirich jedoch in den letzten fiinf
Rechnungsjahren Uberschiisse von
insgesamt mehr als 2,1 Milliarden
Franken erzielt hat, ist die Verhiltnis-
massigkeit der steuerlichen Belastung
nicht mehr gegeben.

«Fiir den KGV ist das Ergebnis klar:
Der Kanton Ziirich zieht systematisch
zu hohe Steuern ein. Statt umfassende
Reformen anzugehen, betreiben Re-
gierung und Parlamentsmehrheit nur
punktuelle Korrekturen. So wire Ende
2025 ohne Weiteres auch eine Steuer-

fusssenkung fiir natiirliche Personen
um mindestens 5 Prozent moglich ge-
wesen.» so KGV-Prisident Werner
Scherrer. Der vorhandene Spielraum

zeigt sich auch daran, dass die
Verwaltung weiterwdchst und allein
im vergangenen Jahr iiber 1100 neue
Stellen geschaffen wurden.

Besonders kritisch ist die Entwick-
lung bei den Unternehmenssteuern.
Wiéhrend die Nachbarkantone ihre
steuerliche Attraktivitit gezielt ver-
bessert haben und dadurch sowohl
schlanker als auch wirtschaftsfreund-
licher unterwegs sind, hat der Kanton
Ziirich bei den Unternehmenssteuern
zunehmend an Boden verloren. Dies

zeigt sich im interkantonalen Ver-
gleich, wo Ziirich zusammen mit Bern
auf dem letzten Platz steht.

«Angesichts der anhaltend hohen
Uberschiisse ist eine weitergehende
steuerliche Entlastung der Bevodlke-
rung und insbesondere eine gezielte
Senkung der Unternehmenssteuern
im Kanton Ziirich sachlich begriindet
und wirtschaftspolitisch dringend
geboten. Nun braucht es eine neue
Steuervorlage, von der Wirtschaft und
Bevolkerung gleichermassen profitie-
ren», verlangt KGV-Geschiftsfithrer
Thomas Hess.
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SCHEIWILLER
RAUM ERLEBEN

EIDG. DIPL. PLATTENLEGERMEISTER

PLATTENLEGER

PLANUNG
UMBAU

NATURSTEIN
MOSAIK
KERAMIK

SCHEIWILLER-RAUM.CH

Neuvorstellung: Luscher & Laubli GmbH

Sandra Lischer und Michael Laubli sind mit ihrer Firma Neumitglied im Bild: zVg

Industrie- und Gewerbeverein Volketswil (igv-volketswil.ch)

N

TOYOTA
URBAN
CRUISER

10 JAHRE
GARANTIE &
ASSISTANCE

044905 20 30
bamert.ch

Juchstrasse 1
8604 Volketswil
+41(0)43 81013 36
info@spahiu.ch

Wir gestalten

www.spahiu.ch Lebensraume

Innovation
Zurich

ZURCHER KMU
INNOVATIONSTAG

Gemeinsam zukunftsfdahig:
Mut zum Experiment

7. Juli 2026 08.30 bis 17.00 Uhr
ZHdK Toni Campus
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Vorstand

P
Marcel Mathys
Co-Prasident / Ressort Politik

Roman Geu
Prasident

Andrin Widmer
Ressort Veranstaltungen

Giulia Végeli

Ressort Veranstaltungen

Stefan Honegger

Ressort Finanzen

\.!‘ 5

AN
Raphael Londero Jennifer Frei
Ressort Social Media

Sekretariat

Mirco Hofstetter
Ressort Vereine / Verbande

Top-Konditionen fur
lhre Hypothek.

Gern erstellen wir lhnen eine personliche Offerte. Wir freuen uns auf Sie.

€

Zurcher
Kantonalbank

zkb.ch/hypothek

=O_VOLKILANDIIIA

GESCHENK

Jetztim
Webshop
bestellen

volkiland.ch

Fir mich und dich.

El — ba AG, Parkett, Bodenbelédge, Platten

Industriestrasse 2a, 8604 Volketswil
Tel. 044 908 40 60

www.el-ba.ch

Offnungszeiten:
Montag - Freitag:
8.00 bis 12.00 Uhr / 13.30 bis 17.00 Uhr
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Agenda

4. Mai - 26. Juni

Acitve City Volketswil 2026

Active City ist ein gratis Sport- und Bewegungsangebot fir die gesamte
Bevolkerung. Div. Zeiten und Orte. Mehr Infos: activecity.ch/de/volketswil

6. Mai
Kids Club

Jeden ersten Mittwoch des Monats im Einkaufszentrum Volkiland.

Mehr Infos: Volkiland.ch

29. Mai | Inside Volketswil (inside-volketswil.ch/events)

Rosé Night

30. & 31. Mai | Griespark Volketswil

Fantasy-Festival Volketswil

4. Juni | Memuzin Restaurant & Cocktail Bar, Anmeldung: igv-volketswil.ch

Netzwerk-Zmittag (fir IGV-Member)

19. Juni | Inside Volketswil (inside-volketswil.ch/events)

Italo-Party

20. Juni | Schwimmbad Waldacher, Waldackerweg, Volketswil
Grosse Badi-Er6ffnung (nach dem Umbau)

7. )ulil Inside Volketswil, Anmeldung: igv-volketswil.ch

Stehlunch & Impulsreferat (fiir IGV-Member)

19. August | Restaurant Griespark, Anmeldung: igv-volketswil.ch
Netzwerk-Zmittag (fir IGV-Member)

21. August | Inside Volketswil (inside-volketswil.ch/events)

White Night

3. Septemberl| Besichtigung Energiezentrale Volketswil (fir IGV-Member)
Besichtigung Energiezentrale Volketswil

(fir IGV-Member)

Redaktionelle Auswahl - Alle Angaben ohne Gewahr -
Kurzfristige Programmadnderungen vorbehalten
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