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11 Anstossen mit der neuen
Standortforderin

Knapp 60 Géste lernten an Neu-
jahrsapéro Schlierens neue Stand-
ortférderin Christina Doll kennen
— die Nachfolgerin von Albert
Schweizer.
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16 Neujahrsanlass des GWGO
in Weiningen

Gewerbevereinsmitglieder erleben
mehr. Dies kam beim persénlichen
Networking am GWGO-Neujahrs-
anlass einmal mehr zum Tragen.
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KANTONSRATSGEFLUSTER

&

RUckblick 2025 und

Ausblick 2026

Rochus Burtscher

Friher galt das unausgesprochene Prinzip
des Ausgleichs: Dir ein bisschen mehr, mir ein
bisschen weniger — oder umgekehrt. Heute hin-
gegen dominiert immer 6fter das Denken «mir
alles, dir nichts». Diese Entwicklung ist bedenk-
lich, lasst sich aber durchbrechen, wenn jede und
jeder Einzelne freiwillig Verantwortung uber-
nimmt und Solidaritat nicht nur fordert, sondern
auch lebt.

Das Kantonsratsjahr 2025 war geprdgt von Blo-
ckaden, neuen und gleichzeitig abgelehnten Ge-
setzen sowie einer ausgepragten Ausgabeneupho-
rie auf Seiten der Linken und Griinen. Der sorg-
faltige Umgang mit Geld ging dabei zunehmend
verloren, wahrend Forderungen immer weiter ins
Absurde gesteigert wurden. Wahrend der Staats-
apparat wuchert, kam es in der privaten Wirt-
schaft zu grossen Entlassungen. Kompromissbe-
reitschaft war kaum mehr vorhanden — weder
links noch teilweise rechts. Die Grinliberalen und
«Die Mitte» erwiesen sich finanzpolitisch in der
Steuerdebatte nicht als verlassliche Partner fur

eine richtige und wichtige Senkung der Steuern
zugunsten der Bevolkerung. Die links-griine Seite
musste «gegen ihren Willen» einer Steuersenkung
von 3 Prozent auf 95 Prozent zustimmen, obwohl
SVP und FDP eine Reduktion um 5 Prozent auf 93
Prozent bevorzugt hatten. Doch wie so oft gilt:
lieber der Spatz in der Hand als die Taube auf
dem Dach.

Fur das Kantonsratsjahr 2026 Uberwiegt den-
noch die Hoffnung, dass Vernunft und Dialog zu-
ruckkehren. Gefragt sind Eigenverantwortung,
der Blick Uber den eigenen Tellerrand und der
Wille, auf ideologische Grabenkdmpfe zu verzich-
ten. Generationenkonflikte durfen nicht weiter
geschurt werden, und einseitige Ideologien — etwa
im Strassenverkehr zwischen Velosektierer und
motorisierten Individualverkehr sowie OV — soll-
ten nicht langer tber das Gesamtinteresse gestellt
werden. Ebenso braucht es ein klares Stoppsignal
gegen antidemokratische Tendenzen der linken
Seite wie Farbanschlage oder Plakatzerstérungen
sowie einen respektvolleren Umgang mit Anders-
denkenden. Ich bin Giberzeugt, dass Politik wieder
Politik fur die Bevélkerung werden muss und
nicht die staatliche Bedienmentalitdt férdern darf.
Diese, vor allem von links-griiner Seite vorange-
triebene Haltung, gleicht einer Belastung der Be-
volkerung und kommt letztlich einer schleichen-
den links-griinen Korruption gleich.

In diesem Sinne wiinsche ich allen ein gutes neu-
es Jahr 2026 mit spannenden Begegnungen und
konstruktiven Diskussionen. [ ]

Rochus Burtscher
Kantonsrat SVP, Dietikon

Folgen Sie uns

auf Instagram:
daslimmattal
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KULTURTIPP «BILLY ELLIOT — DAS MUSICAL»
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Vom Kinoerfolg zum Hit-Musical

«Billy Elliot — Das Musi-
cal» erzahlt einflhlsam
die Geschichte eines
Jungen, der entgegen
allen Konventionen eine
Leidenschaft fir Tanz
entwickelt, die letztend-
lich nicht nur seine Fami-
lie, sondern die ganze
Dorfgemeinschaft inspi-
riert.

Text: zVg, Fotos: René Tanner

Alles begann mit dem Tanz-
film «Billy Elliot», der im Jahr
2000 vom britischen Regis-
seur Stephen Daldry in Eng-
land mit einem Produktions-
budget von lediglich 5 Millionen Pfund gedreht
wurde. Die Geschichte spielt wahrend des briti-
schen Bergarbeiterstreiks 1984/1985 und dreht
sich um den jungen Billy Elliot, der in einer Berg-
arbeiterstadt im Nordosten Englands aufwaéachst
und gegen alle Erwartungen seiner Familie und
Gesellschaft seinen Traum vom Balletttanz ver-
folgt. Der Film wurde am Filmfestival von Cannes
im Mai 2000 uraufgefiihrt und eroberte die Her-
zen des Publikums in England und danach auf der
ganzen Welt im Sturm. Uber 109 Millionen US-
Dollar spielte das bewegende Drama um den jun-
gen Billy weltweit ein.

Vier Jahre spater realisierte Stephen Daldry mit
einem Budget von 5,5 Millionen Pfund die Musi-
cal-Version des Films.

WETTBEWERB

JETZT MITMACHEN

&
«BILLY ELLIOT»-TIX
GEWINNEN!

4 Billy Elliot (Moritz Fischli) setzt sich durch.

Alex Hallas (alterer Billy) und Noe Keller (Billy Elliot) beim Dream Balllet.

«Billy Eliot — The Musical» wurde an allen nam-
haften Musicalbihnen dieser Welt gezeigt, bis
heute aber noch nie in deutscher Sprache insze-
niert und aufgeftuhrt. MAAG Moments konnte
sich als erste Produktionsfirma im deutschsprachi-
gen Raum die Rechte sichern und produzierte das
Musical mit einem Budget von funf Millionen
Schweizer Franken fur ihr eigenes Theater, die
MAAG Halle in Zurich. Uber 100'000 Personen
haben das Erfolgsmusical in der MAAG Halle
wahrend der ersten Spielsaison bereits besucht.
Nun lauft das Hitmusical mit der mitreissenden
Musik von Elton John in der zweiten Spielzeit. Es
spielt bis zum 29. Mirz 2026 (mit Pause vom
16.2. - 5.3.26). [

Mehr Infos: billy-elliot.ch

Die Gewerbezeitung «Das Lim-
mattal» verlost 2x2 Tickets fiir
die «Billy Elliot»-Vorstellung vom
Freitag, 6. Mérz 2026, um 19.30
Uhr in der MAAG Halle in Zirich.

Zum Mitmachen und Gewinnen ein-
fach eine E-Mail mit Betreff

«Billy Elliot» senden an:
filmredaktion@bluewin.ch

Uber den Wettbewerb wird keine
Korrespondenz gefihrt.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Teilnahmeschluss: 28. Februar 2026.

AUSWAHL LIMMATTALER VERANSTALTUNGEN

WAS LAUFT IN DER REGION | 30.01. — 27.02.2026

JANUAR 2026

31.| 14.44 Uhr | Kinder-Fasnachtsumzug,
vom Zelgliplatz zur Stadthalle, Dietikon

31.| 10 — 14 Uhr | Repair Café, Freizeitanlage
Chrizacher, Holzmattstr. 6, Dietikon

FEBRUAR 2026

6. | 20 Uhr | Ueli Schmezer — Matter Live,
Stirmeierhuus, Schlieren

7.| 14 =14 Uhr | Kinderfasnacht, GZ Bruelmatt,
Birmensdorf

14.| ab 14 Uhr | Olympia Curling Day
Curlinghalle Urdorf

14./15.| 20 Uhr (Sa), 14.30 Uhr (So) |
Konzerte des Frauenchors Birmensdorf
«Liebe und andere Katastrophen»

21./22. | 18.30 — 02 Uhr | Notte Italiana di carnevale,
Stadthalle Dietikon, Fondlistr. 15, Dietikon

21.| 20 Uhr | Gitarrenkonzert Los Acuia,
Ref. Kirche Birmensdorf
(Empanadas und Getrénke ab 19 Uhr im Vorraum)

25. | 14 Uhr | Jass- und Spielnachmittag,
Bistro im Spilhdfler, Uitikon

28. | 10 — 14 Uhr | Repair Café, Freizeitanlage
Chrlizacher, Holzmattstr. 6, Dietikon

Redaktionelle Auswahl / Alle Angaben ohne Gewahr
Kurzfristige Programmaéanderungen vorbehalten
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INTERVIEW MIT SONGUL VIRIDEN

KMU- und Gewerbeverband Limmattal (KGVL) BAKGVL |3

/U wenig Facnhkrafte — raucht es menr Mut?

In der Wirtschaft, sowohl im Limmattal als auch in der gesamten Schweiz — herrscht
vielerorts Fachkraftemangel. Doch woran liegt das eigentlich? Und vor allem: Was

kann konkret dagegen getan werden?

Pascal Stissi mit Songil Viriden

Text/Bild: Pascal StUssi

Welche Auswirkungen hat diese Entwicklung auf
das soziale Umfeld, und wie kénnen Menschen
besser in die Arbeitswelt integriert werden, die
aktuell nicht oder noch nicht Teil davon sind? Zu
diesen Fragen fihrte ich ein Interview mit einer
Person, die sich politisch und praktisch intensiv
mit diesen Themen auseinandersetzt. Songul Viri-
dén gilt als pragmatische Macherin. Sie ist Stadt-
ratin der Stadt Schlieren und steht aktuell dem
Ressort Alter und Soziales vor. Zum Einstieg ein
paar Quick Questions

Was ist Ihr aktueller Ohrwurm aus dem Radio?
Songiil Viriden: Taylor Swift — The Fate of Ophelia

Welche App benutzen Sie am hdufigsten?
Outlook und WhatsApp.

Was war ein lustiger Moment im Stadtrat?

Da gibt es einige. Wir sind ein gut funktionie-
rendes Gremium, und es gibt immer wieder
Momente, in denen wir gemeinsam lachen
kénnen. Besonders schén sind jeweils die Zi-
tate, die Markus Bértschiger (Stadtprasident
von Schlieren) zur Eréffnung der Stadtrats-
sitzungen einbringt.

Wo verlieren Sie in Schlieren am ehesten die
Nerven?

Ganz ehrlich: auch schon mal beim Zent-
rumskreisel. Und auch die Verzdégerungen
beim Umbau des Alterszentrums «Wohnen am
Stadtpark» brauchen wirklich Nerven — weil es
auf die Abteilung Alter direkten Einfluss hat.

Nun zum Thema. Der Fachkréftemangel beschéaf-
tigt Betriebe unterschiedlichster Branchen. Es
fehlen Lehrlinge, aber auch Arbeitskrafte gene-
rell. Gleichzeitig gibt es Menschen, die nicht ar-
beiten kdnnen — oder teilweise auch nicht arbei-
ten wollen. Wo muss angesetzt werden? Songdl
Viriden bezieht dazu klar Stellung — aus ihrer Per-
spektive als Sozialvorsteherin.

Wie schdtzen Sie die Situation ein?

Gibt es Menschen, die arbeitsfdhig waren, aber
keine Chance auf dem Arbeitsmarkt erhalten?
Definitiv: Gerade Schulabgénger:innen sind grosse
Chancen fiir Unternehmen, insbesondere als Ler-
nende. Das ist bekannt, aber wir missen noch
besser darin werden, diese jungen Menschen ge-

«Meistens belehrt erst der Verlust
uns (ber den Wert der Dinge.»

(Arthur Schopenhauer, 1788-1860, deutscher Philosoph)

@ s'Schmunzel-
Eggli

Aushang im Wartezimmer einer

Arztpraxis:
. . : . Patienten, die eine
Q SSchamd|-Eggl| Diagnose bereits
uber ChatGPT
Hey B! e e e Y bezogen haben,
B e e, doe b i st werden gebeten
o gore sy et oage e drsn st s g 3 die Zweit-

Dann bist du bel uns richtigh

Melde Dich jexst)

Meinung nicht
bei uns, sondern
bei Gemini
‘einzuholen.

zielt abzuholen. Auch bei Personen, die arbeitslos
oder ausgesteuert sind und beim Sozialamt unter-
stutzt werden, gibt es sehr viele gute Mitarbeiten-
de mit grossem Potenzial. Arbeitgebende dirften
hier gern manchmal etwas mutiger sein. Ein li-
ckenhafter Lebenslauf oder eine personliche Krise
bedeuten nicht automatisch mangelnde Qualitdt
oder mangelnde Leistungsfahigkeit. Im Gegenteil:
Menschen, die eine neue Chance erhalten, zeich-
nen sich oft durch eine tiberdurchschnittliche Lo-
yalitat, Zuverldssigkeit und hohes Engagement
aus.

Welche Rolle spielen Aus- und Weiterbildungen?
Zertifikate und Diplome sind wichtig - keine Fra-
ge. Sie bilden aber nicht das ganze Potenzial ab.
Es gibt viele Stellensuchende, die ihr Handwerk
durch jahrelange Praxis beherrschen, auch ohne
das passende Diplom. Praxiserfahrung, echte Be-
rufung und eine hohe Lernbereitschaft kénnen
manchmal formale Abschlusse sogar Ubertreffen.
Auch hier kénnte ein mutiger Blick auf die tat-
séchlichen Kompetenzen zu wertvollen Mitarbei-
tenden fuhren.

Wie gelingt es, junge Menschen besser auf die

Berufswelt vorzubereiten?
Das muss differenziert betrachtet werden. Mit
Formaten wie «Dini Chance» im Limmattal oder
die Lehrstellenbérse in Schlieren, die praktische
Erfahrung ermdglichen, sind wir bereits sehr gut
unterwegs — solche Initiativen miissen unbedingt
weitergefthrt und ausgebaut werden. Unser Bil-
dungssystem ist insgesamt sehr gut, hat aber
auch Optimierungspotenzial. Ich nenne das gerne
die «Lebensschule».

Der Lehrplan 21 fordert diese Kompetenzen — wie
Selbstorganisation, Eigenverantwortung und Fi-
nanzkompetenz - richtigerweise bereits ein. In

der Praxis mussen wir nun sicherstellen, dass die-
se Themen im Schulalltag denselben Stellenwert
erhalten wie die Theorie. Es kommt also auf die
Umsetzung drauf an.

Der Satz des Pythagoras bleibt wichtig, doch im
Alltag und in der Berufswelt ist neben dem Wis-
sen die Fahigkeit, sich selbst zu organisieren oder
mit Geld umzugehen, ebenso entscheidend.

Wie kann der Ubergang von der Schule in den

Arbeitsalltag besser gelingen?
Der Wechsel ist fur viele Jugendliche sehr an-
spruchsvoll. Eine 40-Stunden-Woche, Leistungs-
druck im Betrieb und in der Berufsschule und nur
noch finf Wochen Ferien ist fir manche Jugend-
liche zu viel direkt nach der Schulzeit.
Um diesen Ubergang zu erleichtern, ist eine enge
Verzahnung von Schule und Wirtschaft (wie auch
im Lehrplan 21 gefordert) unbedingt notwendig.
Mehr Praktika ab der Sekundarstufe sind absolut
notwendig. Frihe aktive Einblicke in die Arbeits-
welt helfen dabei, die eigenen Fahigkeiten realis-
tisch mit den Anforderungen der Arbeitswelt ab-
zugleichen. So gelingt der Ubergang besser und
reduziert die Wahrscheinlichkeit von Lehrabbrii-
chen. Je enger die Verzahnung zwischen Wirt-
schaft und Schule gelingt, desto mehr profitieren
beide Seiten davon.

Eines muss uns bewusst sein: Junge Menschen
sind unsere wirtschaftliche Zukunft. Wir mtissen
sie fordern und ebenso konsequent férdern. ()

Zur Person: Songul Viriden

Songdl Viridén lebt in Schlieren, ist verheiratet
und Mutter von zwei schulpflichtigen Kindern.
Sie ist sowohl HR- als auch Marketing- & Kom-
munikationsfachfrau und seit vier Jahren Mit-
glied des Stadtrats von Schlieren.

Treuhand- & Revisionsgesellschaft

R PARTNER FUR:
* Treuhand
* Rechnungswesen

* Steuern
- Wirtschaftsprufung
* Wirtschaftsberatu

Rebex AG
Treuhand- &
Revisionsgesellschaft

Zentralstrasse 19, Postfach
CH-8953 Dietikon 1

Tel. +41 (0)44 744 76 76
www.rebex.ch

senevita
Limmatfeld

Senevita Limmatfeld, Limmatfeld-Strasse 5, 8953 Dietikon, Telefon 044 744 92 00, limmatfeld@senevita.ch, www.limmatfeld.senevita.ch

Fiudeu Sce hr ueues 2uhause!

Wohnen und Leben im Alter heisst hohe Wohnqualitat, individuelle
Dienstleistungen und eine ausgezeichnete Gastronomie - dafur steht

die Senevita Limmatfeld.

Lernen Sie die Senevita Limmatfeld kennen und vereinbaren Sie noch
heute einen individuellen Termin. Gerne beantworten wir lhre Fragen
und stellen Ihnen das Angebot im Detail vor.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme:
Aida Foco & Team, aida.foco@senevita.ch, 044 744 92 00
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IMMOBILIEN EXKLUSIV: REALSMART IMMO AG, DIETIKON

Gratulation an realsmart immo AG zur
Auszeichnung als TOP-Dienstleister durch
den Schweizerischen Konsumentenbund

realsmart immo AG, der Immobili-
endienstleister mit Herz und Ver-
stand aus dem Limmattal erhéalt

bereits im dritten Jahr das Zertifikat
«TOP-Dienstleister» vom Schweizer

Konsumentenbund.
www.konsumentenbund.ch

Text/Bild: zVg

Frau Ludwig, was bedeutet diese

Auszeichnung fir Ihre Kund:innen und

das realsmart Team?
Beatrice Ludwig: Das Label «Top-
Dienstleister» erhalten nur herausra-
gende KMU, die sich durch exzellenten
Kundenservice hervorheben und kann
daher hilfreich fir eine zielfiihrende
Maklerauswahl sein. Unsere Kunden
bestatigen in diesem Rahmen unsere
Motivation fir jedes Projekt, gross
oder klein, die Extra-Meile zu gehen.

Was sind denn die Kriterien fir die
Kundenzufriedenheitszertifizierung?
Transparente, hochstehende Ge-
schafts-& Servicequalitat, Vertrauen,
Fairness sowie klare Kommunikation
fur Konsumenten und Unternehmen,
kurz - all das, was auch uns antreibt.

Was schdtzen lhre Kund:innen an der

realsmart immo AG besonders?
Unsere Arbeit zeichnet sich aus durch
langjahrige Expertise, gepaart mit per-
sonlichem Engagement, grosser Lei-
denschaft und hohem Einfuhlungsver-

mogen. Bei individueller Betreuung
steht fur uns immer der Kunde im Mit-
telpunkt. Wir erzielen kurze Verkaufs-
zeiten & Hochstpreise und bieten auf
Wunsch auch eine nicht 6ffentliche
Vermarktung an.

In Kombination mit digitaler Vermark-
tung, haben wir Zugriff auf unser na-
tionales und internationales Netzwerk
mit Uber 10'000 Kontakten, die ein ex-
klusives Wohneigentum erwerben
mochten. °

Freude herrscht Ubers neue Top-Zertifikat.

IMMO

Mehr Infos:
Kirchplatz 3

8953 Dietikon
Tel. 079 774 01 44
info@realsmart.ch
www.realsmart.ch

KOLUMNE «NO OTHER JOYCE»

Crans-Montana bei uns

Joyce Lopes de Azevedo

Eigentlich wollte ich einen frohli-
cheren Text verfassen. Doch angesichts
der Lage unserer Nation fuhle ich mich
verpflichtet, eine verantwortungsvolle
Retrospektive zu schreiben.

Die Katastrophe von Crans-Montana ist
vielschichtig — und ebenso vielsagend.
Viele Schwerverletzte, viele Tote, dar-
unter fast die Halfte Minderjahrige. In
einer Nacht, in der man einen Neuan-
fang hatte feiern sollen. In Verbunden-
heit mit Freunden und Familie. Was fur
ein Verlust. Was fur ein Schlag ins Herz
der Schweiz.

Jeder menschliche Schutzmechanismus
hat versagt: die Betreiber, die Behtrden
- und indirekt auch eine gesellschaftli-
che Haltung, an der sich die Opfer ori-
entierten. Was meine ich damit?

In den sozialen Netzwerken zirkulieren
zahlreiche Videos, die Jugendliche

selbst kurz vor der Katastrophe online
gestellt haben. Man sieht sie johlend,
lachend, tanzend. Nichtsahnend, dass
die Situation jeden Moment eskalieren
wurde. Sie filmen, wie die Decke
brennt. Musik lauft, Rap-Texte werden
mitgerappt. Alles in kurzen Clips von
kaum 30 Sekunden.

Man schaut diese Videos und denkt
unwillklrlich: Was macht ihr da? [hr
musst weg. Lauft!

Doch es sind keine Gefiihle des Finger-
zeigens, die hochkommen. Es sind Ver-
wirrung und Ohnmacht. Der Wunsch,
diese jungen Menschen zu retten.

Aber wovor eigentlich?

Wir selbst stellen alles online. Wir foto-
grafieren jeden Moment unseres Le-
bens. Kein Christbaum ist dieses Weih-
nachten einem Handy entwischt. Mein
eigener Beruf besteht darin, Kommuni-
kationsstrategien fuir Online-Inhalte zu
entwickeln. Ich verdiene mein Geld
damit, dass Menschen mdglichst oft
auf Social Media sind. Zwei Drittel der
Schweizerinnen und Schweizer infor-
mieren sich heute hauptséchlich tiber
Podcasts und nicht mehr tber Printme-
dien. Die Mediennutzung hat sich
grundlegend gewandelt.

Doch der Bedarf an menschlichen
Werten — an christlichen Werten — ist

vernindern

geblieben. Ohne sie verlieren wir den
Kompass.

Wie Recherchen von Inside Paradeplatz
zeigen, war das Wirtepaar finanziell so
stabil, dass es Top-Immobilien ohne
Bankkredit erwerben konnte. Im
Grundbuch ist keine Hypothek einge-
tragen. Die Partys, die dort gefeiert
wurden, waren luxurios und zogen kein
tiefverdienendes Publikum an.

Doch je mehr Enthullungen ans Licht
kommen - von Vorstrafen des Wirts bis
hin zu fehlenden Kontrollen der Liegen-
schaft durch die Behorden in den letz-
ten funf Jahren -, desto klarer wird:
Auch hier fehlte der Kompass. Das viele
Geld hat geblendet. So sehr, bis die
Bude lichterloh brannte und Unschuldi-
ge starben.

Was geschehen ist, muss nicht nur ju-
ristisch, sondern auch moralisch aufge-
arbeitet werden.

Wir kénnen uns kein zweites Crans-
Montana-Inferno leisten. Weder als Ge-
sellschaft noch als Gewerbe. Verant-
wortung muss von allen getragen wer-
den - von Betreibern ebenso wie von
Gésten.

Auf ein neues, erfolgreiches, aber vor
allem besonnenes Jahr 2026. ()

Joyce Lopes, nischenmarketing.ch

RATGEBER TREUHAND
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Freunden etwas hinterlassen:
SO vermeidet man Streit

Alfons G. Florian

Dipl. Wirtschaftsprifer/Fachmann im
Finanz- und Rechnungswesen mit
eidg. FA, ist seit 1998 Geschéfts-
fihrer der Rebex AG und ist in den
Bereichen Wirtschaftsprifung, -be-
ratung, Rechnungswesen sowie na-
tionale und internationale Steuer-
beratung tatig.

Rebex AG

Treuhand- & Revisionsgesellschaft
Zentralstrasse 19, PF, 8953 Dietikon 1
Tel. 044 744 76 76, www.rebex.ch

Wenn jemand stirbt, wird sein Ver-
mogen nach den Regeln des Erbrechts
verteilt. Oft entstehen dabei Konflikte,
weil der letzte Wille unklar ist oder
nicht richtig festgehalten wurde. Wer
also einem Freund oder einer Freundin
etwas hinterlassen mochte, sollte das
genau und rechtlich korrekt regeln.

Erbschaft
Wer als Erbe eingesetzt wird, tritt
rechtlich an die Stelle der verstorbenen

Person. Das bedeutet: Erben erhalten
nicht nur Vermdgen, sondern tberneh-
men auch Schulden. Mehrere Erben
bilden eine Erbengemeinschaft, und
hier entstehen oft Streitigkeiten, weil
alles gemeinsam entschieden werden
muss.

Vermdchtnis oder Legat

Ein Vermachtnis ist einfacher: Eine
Person erhalt einen bestimmten Ge-
genstand oder Geldbetrag, ohne Erbe
zu werden. Zum Beispiel kann man im
Testament festhalten: «Mein bester
Freund Max Muster soll meine Brief-
markensammlung erhalten.»

Der Freund wird dann nicht Teil der
Erbengemeinschaft, sondern hat nur
einen Anspruch auf diesen Gegen-
stand.

Fazit: Unterscheiden Sie in [hrem Tes-
tament klar zwischen Erbschaft und
Vermachtnis. Verwenden Sie die Ver-
ben «vererben» und «vermachen» pra-
zise, um Missverstandnisse zu vermei-
den. Achten Sie zudem darauf, dass die
Pflichtteile von Ehepartnern und Kin-
dern gewahrt bleiben. Werden diese
verletzt, kann der Anspruch des Ver-
machtnisnehmers entsprechend ge-
kirzt oder ganz aufgehoben werden. ®

Konsultieren Sie im Zweifelsfalle
eine Fachperson.

V7
MALERGESCHAFT

GOETSCHMANN
eidg. dipl. Malermeister

F. Goetschmann GmbH
Schlierenstrasse 14
8902 Urdorf

goetschmann-maler.ch
044 734 52 83

Jetzt mit .
neuem Internetauftritt.

Noch besser und naher
bei Bevolkerung und
Gewerbe!

GEWERBEZEITUNGEN - 044 430 08 08 - info@gewerbezeitungen.ch - www.gewerbezeitungen.ch

BN

design ag

BST Design AG
Wannacherstr. 37 « CH-8907 Wettswil
T: +41 79 635 2905 - info@bst-design.ch

KREATIV &

+ FLYER * IMAGE-BROSCHUREN

« VISITENKARTEN « INSERATE
+ DOKUMENTATIONEN

+ MANUALS - VERPACKUNGEN
» KATALOGE « LOGOS

« KARTEN « WEBSITES ...

KOMPETENT

www.bst-design.ch
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BRAND REPORT EMIL FREY AG

“Wichtig ist eine Vielfalt
an Nutzungsbereichen»

Co-Working-Spaces schiessen aktuell wie Pilze aus dem Boden.
Roger Krieg, CEO von Office LAB, ist seit Uber sieben Jahren in der

Branche tatig.

Roger Krieg

Interview: Mohan Mani, Bild: zVg

Lohnen sich Co-Working-Spaces fir

Sie als Unternehmer so sehr?
Roger Krieg: Coworking ist alles ande-
re als ein Selbstlaufer — auch wenn die
Vielzahl neuer Anbieter dies vermuten
lasst. Erfolgreiches Coworking erfordert
eine belastbare Organisation, klare Pro-
zesse, professionelles Management, ein
starkes Team und vor allem die richti-
gen Standorte. Mit dem wachsenden
Angebot steigen auch die Anspruche
der Kunden, insbesondere an die Lage.

Eine zusétzliche Herausforderung sind
Anbieter, die eigene Buroflachen we-
gen Homeoffice-Regelungen nicht
mehr auslasten und diese als Shared
Offices vermarkten. Sie bieten oft
gunstigere Preise, da es nicht ihr Kern-
geschaft ist und unternehmerisch kei-
ne grosse Marge notig ist. Allerdings
entsprechen diese Fldchen hdufig nicht
den klassischen Coworking-Standards
— ein Vortell fur uns in stddtischen La-
gen, wo Services und Community star-
ker gefragt sind, wahrend in periphe-
ren Regionen eher schlichte Arbeits-
platze gesucht werden.

So oder so — gemass einer Studie von
Jones Lang LaSalle gibt es ein Potenzial
fur eine Verdreifachung der aktuell ver-
fugbaren Coworking Flache.

Was zeichnet einen guten Co-
Working-Space aus?
Er Uberzeugt durch hochwertige Ein-
richtung, durchdachtes Design sowie

durch ergonomisch optimierte Flachen.
Wichtig ist eine Vielfalt an Nutzungs-
bereichen - von offenen Arbeitspldtzen
bis zu Riickzugsrdumen-/Meetingrau-
men — sowie die richtige Balance zwi-
schen Netzwerk und Privatsphare. Ge-
nauso wichtig ist die Zusammenset-
zung der Mieterschaft. Fur ein starkes
Netzwerk braucht es eine heterogene
Community mit vielen kleinen und
mittleren Unternehmen. Das foérdert
den Austausch stdrker als ein dominie-
render Grossmieter mit «verschwin-
denden» kleinen Mietern. Hier spielt
Community-Building eine zentrale Rol-
le — angeleitet von einem Community
Manager, der die Plattform schafft
und die richtigen Menschen miteinan-
der verbindet.

Sie betreiben gleich mehrere

Standorte im Raum Zlrich. Inwiefern

unterscheiden sich diese?
Die Standorte in Zurich unterscheiden
sich vor allem durch ihre Lage und An-
bindung. Wahrend der Baslerpark et-
was ausserhalb der Stadtzentrums
liegt, sind die Standorte Sihlcity und
Rieterpark sehr zentral. Das spiegelt
sich in Preisen und Zielgruppen wider:
In der Stadt sind eher reprasentative
Flachen gefragt, in peripheren Lagen
klassische Arbeitspldtze mit mehr
Platz fur Austausch. Ein weiterer Un-
terschied in wunseren stadtischen
Standorten sind die Eventfldchen -
hier spliren wir eine besonders hohe
Nachfrage und kommen dieser mit
professionell ausgestatteten Eventloca-
tions auch nach. Auch die Betreuung
varilert: Zentrale Standorte sind wah-
rend der Burozeiten durchgehend be-
setzt, wahrend Community Manager
an peripheren Standorten teils nur
stundenweise vor Ort sind.

Wéhrend der Pandemie war
Homeoffice angesagt: Heute ordern
viele Firmen ihre Belegschaft wieder
ins Office — oder in den Co-Working-
Space?
Ja, die Tendenz, zurtick ins Biro zu ge-
hen, ist klar erkennbar. Die Pandemie
selbst hatte meiner Meinung nach
aber kaum direkten Einfluss auf die
Nutzung von Coworking Spaces — ent-
scheidend sind vielmehr die Strategien
der Unternehmen hinsichtlich Sicher-
heit, Flexibilitat und langfristiger Res-

Jetzt hoch hinaus — mit 26 % Rabatt
auf Dach- & Skitragersysteme!

Mehr Platz. Mehr Freiheit.
Mehr Abenteuer.

Ob Winterurlaub in den Bergen, Wo-
chenendausflug oder sportliche Her-
ausforderungen — mit unseren hoch-
wertigen Dach- und Skitrdgersystemen
transportieren Sie [hre Ausriistung si-
cher, komfortabel und stilvoll. Und das
Beste: Jetzt profitieren Sie bis 28. Fe-
bruar 2026 von satten 26 % Rabatt*!

Mehr Platz im Auto bedeutet mehr
Komfort fir alle Mitfahrer — und mehr
Raum fur unvergessliche Erlebnisse.

Sicher, stabil & perfekt angepasst
Unsere Dach- und Skitragersysteme
uberzeugen durch hochste Qualitat,
einfache Montage und maximale Si-
cherheit. Sie sind aerodynamisch, ro-
bust und exakt auf Ihr Fahrzeug abge-
stimmt. Egal ob Ski, Snowboard oder
Gepack — Thre Ausristung ist jederzeit
bestens geschuitzt. Fahren Sie ent-
spannt los, wir kiimmern uns um den
Rest.

Jetzt zugreifen & sparen —
nur fir kurze Zeit!

Nutzen Sie diese exklusive Gelegenheit
und sichern Sie sich 26 % Preisvorteil*
auf ausgewdhlte Dach- und Skitrdger-
systeme inklusive Dachboxen. Starten

sourcen-Planung. Spannend ist in die-
sem Zusammenhang unser Modell mit
mehreren Standorten: Firmen kénnen
damit die Arbeitswege ihrer Mitarbei-
tenden optimieren, da diese nicht nur
im Hauptsitz, sondern auch in unseren
anderen Spaces arbeiten kénnen. Die-
ser Bedarf nimmt deutlich zu, nicht zu-
letzt auch durch die immer angespann-
tere Verkehrssituation.

Wie ist der Anteil von Privaten und
Firmen, welche lhre Services nutzen?
Im Coworking-Bereich zdhlen wir aus-
schliesslich Unternehmen zu unseren
Kunden - hauptséachlich sind es KMU
mit 2 bis 90 Mitarbeitenden. Einzel-
unternehmer oder gar Private sind hier
die Ausnahme. Anders beim Conferen-
cing: Mit unseren Eventlocations be-
dienen wir vermehrt auch Privatperso-
nen, insbesondere fiir Anlédsse am
Abend oder am Wochenende. ®

Mehr Infos: www.officelab.ch

DER TOYOTA RAV4

Mit dem Dachtragersystem flirSki und Snowboard
transportieren Sie lhre Winterausristung sichen
und komfortabel. Ski, Snowboards und Gepack

& -
= %

sind stabil befestigt und optimal geschiitzt —ftir
eine entspannte Fahrtin die Berge.

Emil Frey

Emil Frey Schlieren
emilfrey.ch/schlieren — 044733 63 63

‘-",k\ ..

Bester Schutz fur jede Ausriistung.  Text/Bild: zVg

Schnell sein lohnt sich — denn gute
Angebote fahren nicht ewig mit!

Sie perfekt ausgertistet in die Winter-
saison oder planen Sie schon jetzt [hre
nachsten Abenteuer. ()

Mehr Infos:
emilfrey.ch/schlieren

Emil Frey AG Schlieren
Zurcherstrasse 94

8952 Schlieren

Tel. 044 733 63 63
schlieren@emilfrey.ch
www.emilfrey.ch/schlieren

*Angebot nur giiltig bei der Emil Frey AG
Schlieren. Solange Vorrat. Nur zur Abho-
lung. Kein Umtausch und keine Baraus-
zahlung maoglich. Der Zusatzrabatt gilt
immer fiir ausgezeichnete Bruttopreise.

Emil Frey
BAN -/

Vollkostenrechnung fiir eine KMU mit 10 Mitarbeitenden
Klassisches Biro fur 10 Mitarbeitende:

= Bedarf von ca. 200gm Biroflache
= Angenommen Mietvertrag iber 5 Jahre

Kostenpunkt CHF/gm/Jahr CHF pro Jahr

Miete | 300 60’000

Nebenkosten = 60 12°000

Mieterausbau (Amortisation | 500 100’000
Uber 5 Jahre)

Betriebskosten | 60 12°000

Mobiliar (CHF 50'000 einmalig) 10’000

IT-Infrastruktur (Internet, 25’000
Drucker, etc.)

Konsumprodukte (Kaffee / 4’500
Wasser / etc.)

Total pro Jahr CHF 223’500

Total pro Monat CHF 18’625

Gegeniiberstellung Biiro Sihlcity bei Office LAB, CHF 1'100/Person/Monat

= CHF 11'000 pro Monat fiir 10 Personen
=> Inklusive:

o Ausbau, Mobiliar
Betriebs-/Nebenkosten
Kaffe/Wasser
Meetingrdume
IT-Infrastruktur

O O O O

QR-Code scannen und
Wunsch-Fahrzeug finden
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Elektrosmog ist wie ein leiser Gast, der nie geht. Man sieht ihn nicht,
man hért ihn nicht, man kann ihn nicht greifen. Und doch ist er im-

mer da.

Dr. med. Claudio Lorenzet

Der 66-jahrige Dr. med. Claudio Lorenzet ist
Facharzt FMH fur Allgemeine Innere Medi-
zin, anerkannter Akupunkteur TCM/ASA und
Mitglied Deutsche Gesellschaft fur Ernah-
rung. Er lebt in Bergdietikon, ist verheiratet
und Vater von Zwillingen. Sein Interesse gilt
der gesamtheitlichen Betreuung des Pa-
tienten unter Einschluss von komplementé-
ren Behandlungsmethoden. In seiner Frei-
zeit ist er ein «Blcherwurm», jasst gerne,
fahrt Vespa und spaziert gerne mit seinem
Boston Terrier «Rocco».

«Was man nicht sieht, glaubt man
nicht», sagt ein altes Sprichwort. Genau
darin liegt das Problem. Elektrosmog
begleitet uns vom ersten Blick aufs
Smartphone am Morgen bis zum letz-
ten Scrollen vor dem Einschlafen. Oft
wirkt er sogar dann weiter, wenn wir
schlafen. WLAN-Router senden die
ganze Nacht. Ladegerate bleiben einge-
steckt. Smartphones liegen auf dem

Nachttisch. Wir leben mitten in einem
Meer aus Strahlung und nennen es
Fortschritt. Doch alles hat seinen Preis,
auch der Komfort. Elektrosmog ent-
steht tiberall dort, wo Strom fliesst oder
Daten drahtlos Uibertragen werden. Das
betrifft heute fast alles. Handys, Tab-
lets, Laptops, Fernseher, Babyphones,
Smartwatches, Router, Spielkonsolen.
Die moderne Wohnung ist kein Ruick-
zugsort mehr, sondern ein Technik-
raum. Wahrend wir stdndig erreichbar
sein wollen, verliert unser Korper et-
was Entscheidendes: Ruhe. Ohne Ruhe
keine Kraft, und ohne Kraft keine Ge-
sundheit.

In der Schweiz wird Elektrosmog erns-
ter genommen als in vielen anderen
Landern. Der Staat hat klare Regeln er-
lassen, um die Bevolkerung zu schiit-
zen. Diese Regeln legen fest, wie stark
Strahlung sein darf. Und sie sind be-
wusst streng. Der Gedanke dahinter ist
einfach: Man soll Menschen schiitzen,
bevor Schaden entsteht. Vorsorge statt
Nachsorge. Oder anders gesagt: Vor-
sicht ist besser als Nachsicht. Doch
auch die strengsten Regeln kénnen
nicht alles auffangen. Sie kénnen nicht
beantworten, was passiert, wenn ein
Mensch jahrzehntelang taglich Strah-
lung ausgesetzt ist. Nicht plétzlich.
Nicht dramatisch. Sondern still und
dauerhaft. Steter Tropfen hohlt den
Stein.

Offiziell heisst es, Elektrosmog verursa-
che keine schweren Krankheiten, so-
lange die Grenzwerte eingehalten wer-
den. Diese Aussage ist korrekt. Aber sie
greift zu kurz. Denn sie sagt nichts
uber Schlafstérungen, innere Unruhe,
Erschépfung oder Konzentrationsprob-
leme. Sie sagt nichts Uiber feine Veran-
derungen, die sich schleichend entwi-
ckeln. Elektrosmog wirkt nicht wie ein
Schlag, sondern wie ein Dauerreiz. Die
Dosis macht das Gift, und genau diese
Dauerbelastung wird oft unterschatzt.

Immer mehr Menschen berichten, dass
sie schlecht schlafen. Sie liegen miide
im Bett und finden trotzdem keine
Ruhe. Sie wachen nachts auf, ohne zu
wissen warum. Am Morgen fuhlen sie
sich erschopft, obwohl sie lange im
Bett lagen. Schlaf ist aber kein Luxus-
problem. Schlaf ist die Grundlage fiir
Gesundheit. In dieser Zeit regeneriert
sich der Korper, das Immunsystem
wird gestédrkt, das Gehirn sortiert Ge-
danken und Gefuhle. Wer dauerhaft
schlecht schléft, zahlt irgendwann den
Preis. Man kann nicht von der Kerze er-
warten, ewig zu brennen, wenn sie
standig im Zug steht.

Besonders widerspriichlich ist, dass
ausgerechnet das Schlafzimmer oft der
Ort mit der héchsten technischen Be-
lastung ist. Smartphone auf dem
Nachttisch. WLAN direkt hinter der
Wand. Ladegerdte am Kopfende des
Bettes. Alles bleibt eingeschaltet, auch
wenn der Mensch abschalten soll. Man
ségt nicht am Ast, auf dem man sitzt,

und doch tun wir genau das Nacht fur
Nacht. Wir verlangen Ruhe von einem
Kérper, dem wir sie nicht geben.

Noch ernster ist die Lage bei Kindern.
Kinder sind empfindlicher als Erwach-
sene. Thre Korper befinden sich in Ent-
wicklung. Thr Nervensystem ist verletz-
licher. Trotzdem wachsen sie heute mit
drahtloser Technik auf, als wére sie ein
selbstverstandlicher Teil des Lebens.
Tablets im Kinderzimmer. WLAN rund
um die Uhr. Smartphones schon im Pri-
marschulalter. Niemand fragt das Kind,
ob es das mdchte. Niemand kann heute
sagen, welche Folgen diese Dauerbelas-
tung spater haben wird. Was Hanschen
nicht lernt, lernt Hans nimmermehr —
und was Hanschen zu viel ertragt, tragt
Hans vielleicht nicht mehr.

Wer diese Fragen stellt, gilt schnell als
ubertrieben oder technikfeindlich. Kri-
tik stort. Zweifel bremsen. Elektrosmog
passt nicht in eine Welt, die auf Wachs-
tum, Vernetzung und Geschwindigkeit
setzt. Technik verkauft sich besser als
Vorsicht. Doch wer den Kopf in den
Sand steckt, sieht die Gefahr erst,
wenn es zu spat ist. Fortschritt ohne
Verantwortung ist kein Fortschritt. Er
ist ein Risiko.

Dabei waren viele Schutzmassnahmen
erstaunlich einfach. Abstand halten.
Gerate nachts ausschalten. WLAN im
Schlafzimmer deaktivieren. Kabel statt
Funk nutzen, wo es moglich ist. Das
kostet kaum Geld. Es braucht keine
Verbote. Es braucht nur Bewusstsein.
Doch genau daran fehlt es. Wir haben

ektrosmog — verstranlt durch den Alltag

gelernt, immer erreichbar zu sein. Im-
mer online. Immer verbunden. Und ver-
lernt, auf die Signale unseres Korpers
zu horen. Wer stdndig sendet, kann ir-
gendwann nichts mehr empfangen.
Elektrosmog ist kein Weltuntergang.
Aber er ist auch kein harmloser Neben-
effekt. Er ist der stille Begleiter eines
Lebensstils, der keine Pausen mehr
kennt. Vielleicht liegt die grosste Ge-
fahr nicht in der Strahlung selbst, son-
dern in unserer Gleichgultigkeit. In
dem Gedanken: Es wird schon gut ge-
hen. Doch Hoffnung ersetzt keine Vor-
sorge.

Am Ende bleibt eine einfache, unbe-
queme Frage: Wie viel Belastung sind
wir bereit zu akzeptieren, nur weil sie
unsichtbar ist? Und wann beginnen
wir, Technik wieder als Werkzeug zu
sehen, nicht als stdndigen Begleiter?
Denn wer immer unter Strom steht,
darf sich nicht wundern, wenn er ir-
gendwann ausbrennt. Vorsorge ist des-
halb kein Zeichen von Angst, sondern
von Verantwortung. Nicht alles, was
technisch méglich ist, ist auch mensch-
lich sinnvoll. Vielleicht liegt die eigent-
liche Herausforderung nicht in der
Strahlung selbst, sondern in unserer
Bereitschaft, Grenzen zu setzen. Denn
Fortschritt bedeutet nicht nur, Neues
zu schaffen, sondern auch zu wissen,
wann es genug ist. Wer nie abschaltet,
verliert irgendwann den Kontakt zu
sich selbst. L4

Beste Grisse
Dr. med. Claudio Lorenzet
(clorenzet@bluewin.ch / www.lorenzet.ch)

CARROSSERIE

Parksch&den
Hagelschaden-Reparatur

Dellen-Dricktechnik
ohne Farbschaden

X XXX

CAR=MO

Reparatur/Scheibenkonzept

MARKUS & GABY GISLER / 044 73100 77 / WWW.CARREMO.CH E <

carrosserie suisse
]

Zmoos Bodenbelage AG

Ihr Fachgeschaft fiir:

- Beschattungen
- Insektenschutz

Marco Zmoos

- Parkett Wagistrasse 13
- Bodenbelage CH-8952 Schlieren
- Teppiche Tel. 044 73029 48

info@zmoos-bodenbelaege.ch
www.zmoos-bodenbelaege.ch

HEIZUNG LUFTUNG

/ SOS - 24H SERVICE

/ HAUSTECHNIK AUS EINER HAND

OROR A NC)

KOSTER AG / HAUPTSITZ ZURICH

KLIMA MSRL SANITAR

VOSTER

/ Gebaudetechniker

kosterag.ch

Hermetschloostrasse 75 / 8048 Ziirich / T 044 43166 55 / info@kosterag.ch

0799131313 o

www.cj-immobilien.com e

c+j Immobilien AG

Beste Adresse fur Immobilien im Limmattal!
Beratung - Vermietung - Bewirtschaftung - Kauf - Verkauf

cj-immobilien@bluewin.ch

Wir beraten Sie gerne mit Diskretion — 100%WIR — AHV-Rabatt

IMMOBILIEN SIND VERTRAUENSSACHE!
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Dr. Jiirg Stussi-Lauterburg,
Historiker

War ab 1984 Chef der Eidg. Militarbiblio-
thek, von 2007 bis 2016 Chef der Bibliothek
am Guisanplatz und gleichzeitig Stabsmit-
arbeiter des Vorstehers VBS (Bundesrate
Adolf Ogi, Samuel Schmid, Ueli Maurer
und Guy Parmelin). Zudem ist er Alt-Be-
zirksrichter in Brugg AG, Buchautor und
Alt-Constaffelherr, 2003 bis 2013 war er
Mitglied des aargauischen Grossen Rates.

Funf Tonnen Granit stehen auf der
Genfer Plaine de Plainpalais. Der Block
erinnert an 13 Tote und 65 Verletzte.
Nein, der 9. November 1932 war kein
guter Tag der Schweizer Geschichte
und mit der Inschrift werden wohl
Schweizerinnen und Schweizer guten
Willens stets einig gehen: Plus jamais
¢a, so etwas nie mehr!

Was war geschehen? Die Armee war
auf Bitte der Genfer Regierung gegen
eine nicht bewilligte Demonstration
der Linken eingeschritten. Rekruten
und Kader fuhlten sich bedroht. Das
uUberforderte Kader erteilte einen un-
klaren Schiessbefehl, das Blutbad war
die Folge. Was aber war der Grund fiir
die vom sehr weit links stehenden
Léon Nicole zu verantwortende illegale
Manifestation? Die legale, darum aber
nicht weniger problematische ¢ffentli-
che Anklage Léon Nicoles durch den
faschistisch inspirierten Georges Oltra-
mare im Gemeindesaal von Plainpalais.
Nicole und Oltramare verkérperten die
beiden Gefahren, zwischen denen in
den Augen der Zeitgenossen der
schweizerischen Demokratie der Unter-
gang drohte, den kommunistischen
und den faschistischen Totalitarismus.
Um diese abstrakten Ausdriicke etwas
konkreter zu machen, wird eine knap-
pe Skizze der beiden Genfer Exponen-
ten von Leninismus und Faschismus
am Platz sein.

Léon Nicole: Generalstreikmann von
1918, Grossrat und Redaktor von linker
Tendenz, nach dem Blutbad von 1932

us jamais cal

wegen Anstiftung zu sechs Monaten
Gefangnis verurteilt (auch vorher und
nachher gelegentlich hinter Gittern),
spéater Staatsrat, Regierungsprasident,
Forderer der Aufnahme von Kommu-
nisten in die SP, Mann Stalins in Hel-
vetien, 1944 Prasident der Partei der
Arbeit, noch spéter aus der PdA aus-
geschlossen. 1965 in Genf gestorben.

Georges Oltramare: Antisemitischer
Schriftsteller, Grinder der faschisti-
schen Bewegung Ordre politique natio-
nal, nach dem Blutbad von 1932 Gen-
fer Grossrat, im Zweiten Weltkrieg An-
gestellter der deutschen Okkupanten
in Frankreich, vom Bundesgericht 1947
wegen Vergehen gegen die Unabhan-
gigkeit der Schweiz drei Jahre hinter
Gitter geschickt und 1950 von einem
franzosischen Gericht wegen Kollabo-
ration in Abwesenheit zum Tode ver-
urteilt. 1960 in Genf gestorben.

Nicole und Oltramare hatten Anteil an
der Verantwortung fiir das Blutbad.
Beide profitierten politisch davon.
Nicht zuletzt der schweizerischen Ver-
ankerung des Kantons Genf wegen
liessen sich die unvermeidlichen Fol-
gen der Tragddie von Plainpalais mit
der Zeit Uberwinden. Die Armee kam
allerdings gegen Ende 1932 massiv
unter offentlichen Druck. Bundesrat
Rudolf Minger musste sich gegen den
Vorwurf wehren, die Schweizer Armee
sei eine Partei- oder eine Klassenar-
mee. Das Parlament verabschiedete
noch im Dezember 1932 opportunis-
tisch einen Sparbeschluss zulasten der
militarischen Ausbildung.

Es war ein triibes Jahr: Die Arbeitslo-
senzahl stand bei Uber 54‘800. Die
Prognosen waren noch schwarzer als
die Realitat, nicht nur
auf dem Arbeitsmarkt,
sondern auch im Bank-
wesen.

Ernst Kull, ein Beobach-
ter aus néachster Néhe,
schildert aus dem Ruick-
blick von sechs Jahren
die Krise des schweizeri-
schen Bankwesens im
Jahr 1932:

«Die Ldhmung des Pro-
duktionsapparates in
unserer Volkswirtschaft
einerseits, die Blockie-
rung und Entwertung
von Auslandforderungen

anderseits als Folgen des bekannten
Zerfalles der Wirtschaftsbeziehungen
zwischen der Schweiz und dem Aus-
land etwa seit 1930 fiihrten um 1932
zu einer umfassenden Kreditkrise, die
sich besonders gegen Bankinstitute
mit internationalem Geschéftskreis
wandte. Die Gefdhrdung des Vertrau-
ens zu den Banken kam in massiven
Geldrtickziigen zum Ausdruck. Die Ge-
fahr der Zahlungsunfédhigkeit breitete
sich aus.»

So konnte es nicht weitergehen. Die
Vereinigte Bundesversammlung schuf
mit dringlichem Bundesbeschluss vom
8. Juli 1932 die «Darlehenskasse der
Schweizerischen Eidgenossenschaft».
Die Darlehenskasse war ein Notanker.
Zum Beispiel fur die erst 1931 gegrin-
dete Genfer Banque d'’Escompte
Suisse, welche allerdings nicht Giberleb-
te und 1935 liquidiert werden musste.
Andere Banken konnten unter grossen
Opfern gerettet werden. Das bedeu-
tendste Beispiel ist die Schweizerische
Volksbank, deren existentielle Krise
sich bereits 1932 abzeichnete, wenn
sie auch erst 1933 akut wurde.

Die Schliisselpersonlichkeit fiir den Er-
folg der Darlehenskasse war Ruggero
Dollfus de Volckersberg, Nationalrat,
Schlossbesitzer von Kiesen, 1932 Prasi-
dent des Verwaltungsrates der Darle-
henskasse, spater Generaladjutant der
Armee. Dollfus und seine Mitkampfer
verhinderten in den kritischen Jahren
1932 bis 1935, als das Gesetz iiber die
Banken und Sparkassen in Kraft trat,
eine grosse schweizerische Finanzka-
tastrophe. Aber auch fiir die Zustédnde
auf dem Finanzplatz qilt, auf das
schwarze Jahr 1932 bezogen, bis zum
Jingsten Tag: Plus jamais ¢a! [ ]

Emil Frey Schlieren Lexus prasentiert:

QRO

OLYMPIA CURLING DAY

Samstag 14. Februar 2026
in der Curlinghalle Urdorf

Anlasslich der Olympischen Spiele ist dies die ideale
Gelegenheit, vom Zuschauer zum Spieler zu werden!

Programm:

14.00 Uhr
kleines Public Viewing im Curlingstubli
der Curlinghalle Urdorf
Spiel der Manner zwischen
Kanada und der Schweiz

17.00 Uhr
Schnuppercurling auf dem Eis fur alle

19.00Uhr
kleines Public Viewing im Curlingstabli
der Curlinghalle Urdorf
Spiel der Frauen zwischen
Kanada und der Schweiz

Eintritt frei — keine Anmeldung erforderlich

Curling Club Limmattal

Glanzende Idee;
Autowasche fur alle Marken.

Herzlich willkommen in unseren modernen Waschanlagen.
Lassen Sie Ihr Fahrzeug wieder glanzen!

Unsere 3-Birsten-Waschanlagen werden bedient und sind flir Fahrzeuge
aller Marken ausgestattet.

Egal ob Personenwagen, Van, Transporter oder Truck:
Reinigen Sie Ihr Auto jetzt mit dem Qualitatsanspruch von Mercedes-Benz.

Gonnen Sie Threm Fahrzeug nur das Beste!

Wir freuen uns auf IThren Besuch.

MeRBAG

Mercedes-Benz Automobil AG in Ihrer Nihe:
Schlieren Goldschlagistrasse 19 - T 044 738 38 38 - nfschlieren@merbag.ch - merbag.ch/nfschlieren
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Sportanlage Dornau:

State of the Art — Nein, Flickwerk — Ja

zwar ihren Zweck - den heutigen Anforderungen
werden sie jedoch nur noch bedingt gerecht.
Darum blickt der FC Dietikon nach vorne. Das
Fernziel ist klar — ein kompletter Neubau. Ein
funktionales, modernes Prachtstiick im Lim-
mattal, das dem Verein, seinen Mitgliedern

und insbesondere dem Nachwuchs eine

Monatsthema Immobilien? Da hétte ich
aus der Perspektive «FC Dietikon» auch
noch etwas beizutragen.

Landauf, landab prasentiert sich der Amateur-
fussball vielerorts von seiner schénsten Seite: satt-
grune Pldtze, moderne Garderoben- und Bistroge-
baude, die eher an Begegnungszonen als an reine
Zweckbauten erinnern. Fussballanlagen als Aus-
hangeschilder ganzer Gemeinden — im Limmattal
und weit dartiber hinaus ldngst keine Seltenheit
mehr.

Und dann gibt es da noch die ACUMAX-
ARENA in der Dornau, Dietikon.

Als aktiver Spieler des FC Dietikon mit hundert-
facher Vergleichserfahrung bei Gastmannschaften
erlaube ich mir eine nlichterne, aber wohlwollen-
de Feststellung: Unsere Infrastruktur ist Giber die
Jahre stark gewachsen — allerdings nicht in die
Hohe, sondern eher in alle Himmelsrichtungen.
Was andernorts als durchdachtes Gesamtkonzept
daherkommt, wirkt bei uns eher wie ein liebevoll

gepflegtes Provisorium, das mit viel Herzblut und
begrenzten Mitteln zusammengehalten wird.

Platz 1 ist dabei ein treuer, wenn auch leicht lau-
nischer Begleiter. Nach kraftigen Unwettern ver-
wandelt er sich regelmassig in die temporére Hei-
mat der berihmten Dornau-Enten, wahrend un-
ter der Oberfldche engagierte Maulwurffamilien
furs biologische Bodenmanagement sorgen. Fuss-
ball wird hier nicht nur gespielt — er wird mit der
Natur ausgehandelt.

Platz 2 wiederum gleicht an guten Tagen einer an-
spruchsvollen Berg- und Talfahrt. An schlechteren
Tagen kommt man fast auf die Idee, eine Kurtaxe
zu verlangen — schliesslich ist das Training dort
durchaus vergleichbar mit einem Aufenthalt im
Voralpengebiet inklusive Hohentraining.

Auch das in die Jahre gekommene Clubhduschen
erzahlt seine eigene, reichhaltige Geschichte. Man
spurt sofort: Hier lebt Tradition. Gleichzeitig wird
aber ebenso klar, dass der Spielraum fur zeitge-
masse Verbesserungen zunehmend schwindet.

langfristige Heimat bietet. Fur dieses Pro-
jekt braucht es Unterstiitzung: Sponsoren,
Gonnerinnen und Gonner sowie Menschen
mit Bezug zum Fussball und zu Dietikon sind
herzlich eingeladen, sich zu melden. Jeder
Beitrag — ideell oder finanziell - bringt uns die-
sem Ziel ein Stuck naher. Vor Jahren war man
bereits einen Schritt weiter, als Vorstandsmitglied
Erich Mdller ein umfassendes, privat finanziertes
Projekt (Clubhaus-Sanierung und Aufstockung)
durch einen Architekten erstellen liess. [rgendwie
sind Pléane wohl im Estrich des Clubgeb&dudes ge-
landet.

Der FC Dietikon hat sportlich wie gesellschaftlich
viel zu bieten. Es ware an der Zeit, dass sich dies

&°

Patrick S. Proamer

#DuBistWir!

Patrick S. Proamer,

Die Garderoben und das Bistrogebaude erftillen

auch in der Infrastruktur widerspiegelt. [

Vorstand / Seniorenobmann FC Dietikon

% KMU + Gewerbe

WAHLEN 2026

Dietikon

«Solche Entscheide belasten nicht nur das Gewere»

Viele Polit-Kandidierende versprechen im Wahlkampf, dass sie sich
firs Gewerbe einsetzen — die Realitat einige Monate spéter sieht
dann aber oft anders aus. Die Gewerbezeitung befragte den Unter-

nehmer Michael Angstmann.
Text: Mohan Mani, Bild: zVg

«Es ist richtig, dass viele davon spre-
chen, sich fur das Gewerbe einzuset-
zen, in der Realitat passiert dann aber
wenig», sagt der Unternehmer Michael
Angstmann (Angstmann Mauerwerk
GmbH). «Das zeigt sich aus meiner
Sicht deutlich an der neuen Parkplatz-
verordnung. Solche Entscheide belas-
ten nicht nur das Gewerbe, sondern
alle Bevolkerungsschichten. Die Mitte-
Links-Mehrheit hat mit ihrem Vorge-

hen zusétzliche Kosten und Einschrén-
kungen geschaffen, anstatt praxistaug-
liche Lésungen zu erarbeiten.»

Als Mitglied vom Vorstand von KMU &
Gewerbe Dietikon hat Angstmann im
letzten Jahr gemeinsam mit der Stadt
Dietikon eine Veranstaltung zum Sub-
missionsverfahren organisiert: «Mir
war und ist es ein Anliegen, dass das
Gewerbe Klarheit tiber diese Verfahren
erhalt und dass bei 6ffentlichen Bau-
projekten das ansédssige Gewerbe fair

berticksichtigt werden kann. Dieses
Engagement zeigt, dass ich mich nicht
nur im Gemeinderat, sondern auch
ganz konkret fiir praktikable Losungen
und faire Rahmenbedingungen einset-
ze.»

Fur den Gemeinderat kandidiert Angst-
mann erneut, weil er sich weiterhin
engagiert und mit Sachverstand fur
seine Gemeinde einsetzen méchte:
«Insbesondere fur eine leistungsfahige
Schule und gute Rahmenbedingungen
far unsere Kinder. Mir ist es wichtig,
die Perspektive des 